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LR/AR No : RA 34 037 192 I FR

CONST'AT DE CARENCE

La Directr ice départementale du travai l ,  de I 'emploi  et  de la formation profèssionnel le de
I 'Essonne,

Vu la not i f icat ion du projet de l icenciernent col lect i f  pour moti f  économique de la société
MEDIASATURN France s i tuée Z I  Bo is  de  I 'Ep ine ,  i l  avenue Jo l io t -Cur ie  g l l30  RIS-
ORANGIS, transmise par lettre recommandée avec accusé de réception, datée du
1610112001, reçue dans nos services le 1910112001 concernant Ia suppression de 150
emplois,

Vu les  d ispos i t ions  des  ar t i c les  L321-4 ,L321-4-1  eTL321-1 ,R321-5  e t  R32 l -7  du  Code
du travai l ,

Cons idérant  que la  va l id i té  d 'un  P lan  de  Sauvegarde de  l 'Emplo i  es t  aonréc iée  au
regard. des,moyens.dont { i .sp.ose. l 'entreprise,où le cas échéant le groupe auquel
appar t ien t  l ' en t repr ise : .qu '+  la  lec lu re  du  P lan  de  Sauvegarde de" l 'Emplor  qur
accompagne la not i f icat ion du pro. iet  de l icenciement de la soéiété MEDIA SÀfUnX
flpPartenant au. groupe METRO, force est de constater que l'effort financier de
I entreDnse est rnsul l lsant.

Conrid.runt que le projet.de Plan de Sauvegarde de l 'Emploi  presenté avec le projet
cle l lcenclement economlque est tnsut l isamment précis et adapté au regari l  des
exigences de reclassement iles salariés notamment dâns la mesure ou :



DEPARTS VOLONTAIRES :

Considérant que la société MEDIA SATI.iRN
mesure de déparl volontaire et considérant que:

- cette mesure avait été certes négociée avec les représentants syndicaux
représentatifs,.négociation concrétisée par un accord sig'néJe 15.mai 2007 qui
prévoyait que les départs volontaires scrait une mesure du Plan de Sauvegarde
ôe l 'Emplci i ,  lequel n'était pas f inal isé au mornent où les dépar1s ont eu lËu.

- le déparl volontaire est une mesure qui ne peut ôtre proposé qu'à des salariés
capablès de démontrer l'existence d'uh projêt professionhel valable.

- sur notre injonction, la Direction de MEDIA SATURN n'a pas été capable
de nous prouver que tous les salariés ayant adopté la mesure du départ
volontaire avait démontré I'existence d'un projet professionnel valable.

- la société MEDIA SATURN a déjà largement usé de la mesure du dépar1
volontaire dans un précédent Plan de Sauvegarde de l'Ernploi concernant le
magasin d'Eural i l le.

- cette mesure avait alors été uti l isée de la même manière. oui s'est révélée
inappropriée, de nombreux ex-salariés étant toujours à ce jour demandeur
d 'emplo i ,

- I'entreprise n'a pas attendu le renouvellement du Comité Central
d'Entreprise et sa corisultat ion sur I 'accord du 15 mai 2007, pour activer cette
mesure.

Considérant en conséquence que celte mesure mise en place dans ces condit ions ne
peut répondre aux obligations faites à l'employeur par le-s articles cités dans les v'isas.

RECLASSEMENT INTERNE :

Considérant que :

- le nombre et le type de postes proposés
précisés.

au reclassement interne ne sont pas

- les engag€ments pris en matière de reclassement interne par la direction
sont parliculièrement flous.

- la société MEDIA SATURN appartient au groupe METRO. Qu'au regard
des moyens. l 'envergure et de l ' implantation en France et en Europe dont
disp.ose"ce groupe. lelproposit ions faites dans le projet de Plan de Sauiegardc
cle I b.mDlol sont Danlculterement lalbles.

- les -.r.,.. in.i,u,iu., pour la mobilité et le reclassement sont très
insuffisantes. La direction-de MEDIA SATURN ne propose aucune mesure
d'accompagnement sociale telle que la période d'adaptation, la découverte du
site et I'accompagnement des enfants. Ces mesures constituent pourtant des
conditions de réùssite qui permettent aux salariés concernés d'avoir une
lisibilité sur des 9$res d'èmploi proposées dans le groupe METRO afin de se
reclasser plus faci lement.

RECLASSEMENT EXTERNE :

Considérant qu'à ce stade de la procédure, la cellule de reclassement n'est pas
identifiée et qù'il n'a pas été précisri ses moyens humains et techniques,

Que par ailleurs le Plan de Sauvegarde de l'Emploi ne précise pas les éléments
sulvants :

a procédé à la rnise en place d'une

-Le cahier des charges présenté par le cabinet de consultants oressenti.
-Le budget global eI le budget pàr adhérent à la cel lule de reclassement,



Considérant que l'effort fait par la direction que ce soit en matière de reclassement
interne comme de reclassement externe est très insuflisant, au regard :

-en premier l ieu de ses obligations légales précédemment rappelées ;
-en deuxième l ieu des moyens et possibi l i tés dont el le dispose comme nous I 'avons
précédemment souligné ;
-en troisième lieu de sa responsabilité dans la situation présente cornmc lc rappelle la
note économique fournie avec le projet de Plan de Sduvegarde de l'Emplôi par la
direction de MEDIA SATURN, qui pôintc très largement let-s erreurs de mânagément
à I'origine des difficultés actuelles. De cette responsabilité devrait découler au
minimùm une oblieation morale de la direction de MEDIA SA'|URN dans
l 'établissement d'un-Plan de Sauvegarde de I 'Emploi pennettant le reclassement
effectif de tous les salariés qui subissént les conséqdence's de ses enements, en étant
menacé de la perte. de leur ernploi. Ce qui n'est manifestement pas le cas dans le
projet qui nous a été notifié.

Considérant que la notif ication du Plan de Sauvegarde de I 'Emploi init ial n'est
accompagnée d'aucun document exigé par l 'art icle L321-l du Code du travail  reiati f
à la tenue des réunions des représentants du persomel.

Considérant que ce Plan de sauvegarde de I 'Emploi ne répond pas aux exigences de
clar té  et  de préc is ion permet tant îe  conclure â r rn engâgcmeir t  non équivoque et
optimal de I'entreprisê dans le cadre de son obligaiio-n de reclassement èt dc
réduct ion du nombre de l icenciements.

Considérant que dans ces condit ions ce projet de Plan de Sauvegarde de I 'Ernploi nc
répond pas aux exigences de l'article L321-4-l du Codc du travail,

- la disponibi l i té hebdomadaire et le nombre de consultants mis à la
disposii ion de la cel lule.

COI{STATE LA CAREI.{CE

Du Plan de Sauvegarde de I 'Ernploi présenté par la société MEDIA-SATURN

P,1La Directrice Départementale du travail. de I'emploi et de
la formation professionnelle

L'lnsoecteur du travail
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Nota : Il est rappelé qu'enverîu de I'article L32l-4-l du Code du travail, la carence
du Plan de Saîriegarde de l'Emploi emporTe nullité de la prctcédure de licenciement
pour motif économique menëe jùsque lii. La procédure de licenciemenr doit donc être^reprise 

à"son début.'Si tel n'eit pâs le cas, le Tribunal de Grande Instance, saisi par
Ie Comité d'Enlreprise ou les sindicats, pourra décider I'annulation de la procédure
de licenciement èt ordonner, sous asîreinte financière, qu'elle soit ehtièrement
reprise.

NB : Copies faites au secrétaire du CCE et aux secrétaires des CE.


