Comité d'entreprise (CE) : son rble

Le CE doit étre informé et consulté

« sur toutes les questions concernant I'organisditiomavail et la marche générale de
I'entreprise,

« surtoutes les questions concernant la formatiofepsionnelle (exécution du plan de
formation de I'année précédente et projet de pbam fannée a venir),

- sur les projets d'évolution d'effectifs et chaquaeée sur I'évolution de I'emploi et des
gualifications dans l'entreprise.

Le CE doit donner son avis
Le CE doit donner un avis motivé sur |'égalité pesionnelle au sein de I'entreprise.

L'employeur soumet au CE pour avis un rapport &arita situation comparée des conditions
générales d'emploi et de formation des hommessefedemes dans I'entreprise (avec des
indicateurs précis et des éléments chiffrés). béarigs sont informés de cette analyse, par
voie d'affichage ou par tout autre moyen adapté.

Le CE doit étre informé et consulté

- en cas de restructuration prévue, en cas de fusiodifications importantes des
structures de production de I'entreprise, cesdiem eas de redressement et de
liquidation judiciaires,

- deés le début des procédures de

licenciements collectifs de moins de 10 salariés38yours et sur les projets de convention
de conversion.

En cas de licenciement de 10 salariés et plusGjous dans les entreprises de plus de 50
salariés, le CE doit étre informé et consulté suprbjet de plan social (avec un expert-
comptable la premiere fois) lors de deux réuni@paeces de :

« 14 jours si les licenciements envisagés sont edési a 100,
« 21 jours s'ils sont entre 100 et 249
« 28 jours s'ils sont supérieurs a 250

salariés.



Le CE doit étre consulté
En cas d'introduction de nouvelles technologieseqiibles d'avoir une incidence sur

I'emploi, la qualification, la formation et les abtions de travail, le CE doit également étre
consulté.

Réle social et culturel du CE

Il gére librement les activités sociales et cultasede I'entreprise (bibliothéque, restaurant) et
participe a la gestion des associations sportivesutiurelles.

Contrble

Le comité d'entreprise contrble la gestion de gegtaactivités sociales et culturelles
débordant le cadre de I'entreprise:

« mutuelles et caisse d'assurances sociales d'eas&epr

- logement et jardins ouvriers,
« centres d'apprentissage et de formation professii@n

Contribution patronale

Le comité d'entreprise percoit une contributiorrqradle pour financer la gestion des activités
sociales et culturelles.

Informations devant étre fournies au comité d'entr@rise

L'employeur doit communiquer au CE:

« chaque trimestre, des informations sur la prodacteEs commandes, la situation
financiére et le paiement des cotisations sociales,

- chaque trimestre, dans les entreprises de pluf@eaariés et chaque semestre dans
les autres, des informations sur l'organisatiotrakail, la situation de I'emploi, le
recours au travail précaire et aux travailleurs anisposition.

- chaque année, un rapport écrit sur les bénéficésrdeeprise, le chiffre d'affaires, le
montant des investissements ainsi que les docuroemtgtables établis,

- s'ily a des actionnaires ou des associés, leswErts comptables et autres qui leur
ont été fournis,

« un rapport sur les actions menées ou prévues auarttdes conditions de travail.



Entreprises de plus de 300 salariés

L'employeur doit communiquer au CE, un bilan socaitenant des nformations sur I'emploi,
les rémunérations et les charges sociales, lestmorgdd’'hygiene et de sécurité, les
conditions de travail, la formation et les relag@rofessionnelles.

Conditions d'emplois et de formations

L'employeur doit communiquer au CE, chaque anrgiaployeur soumet pour avis au CE (a
défaut, aux délégués du personnel) un rapport ®arita situation comparée des conditions
générales d'emploi et de formation des hommessetedemes dans I'entreprise. Il comporte
une analyse sur la base d'indicateurs (avec élérohiffrés et éléments prenant en compte la
situation particuliere de I'entreprise).

Egalité professionnelle

Ce rapport permet d'apprécier la situation respectes hommes et des femmes dans les
domaines de I'embauche, de la formation, de la ptiom, de la qualification, de la
classification, des conditions de travail, de laur@ération.

Il recense les mesures adoptées au cours de I'anoakée afin d'assurer I'égalité
professionnelle, et les objectifs et actions p@nriée a venir.

L'employeur doit communiquer au CE:

- chaque année, un rapport fourni par I'organismaresschargé de la prévoyance au
bénéfice des salariés de I'entreprise,

« un certain nombre de documents concernant la fawmptofessionnelle, trois
semaines avant chacun des deux réunions annubligatoires sur la formation.

Fonctionnement du comité d'entreprise

Le comité d'entreprise est doté de la personnalitévile, et a ce titre, il peut:

- intenter une action en justice,

- passer des contrats,

« acquérir et posséder des biens meubles et immeubles
- accepter des dons et des legs.



Il dispose :
« d'unlocal aménagé,
- d'un budget pour son fonctionnement égal a 0,2 % desse des salaires bruts,
- dans certains cas, d'une contribution patronaleaatixités sociales et culturelles,
« d'un crédit de 20 heures par mois pour chacunslemsenbres titulaires,
- de la possibilité de faire appel a des experts.

Le chef d'entreprise doit lui communiquer toutesitéormations nécessaires.

Organisation interne du comité d'entreprise

Le comité d'entreprise désigne un secrétaire dtqréar des commissions spécialisées :
- commission formation professionnelle et emploi (8@friés et plus),
- commission d'information et d'aide au logement (88l@ariés et plus),

« commission economique (1000 salariés et plus).

Il peut aussi désigner des délégués ou des repa@sen

Réglement intérieur du comité d'entreprise
Le comité d'entreprise doit établir un réglemendriieur qui détermine :

- ses modalités de fonctionnement,
- les modalités de ses rapports avec les salariés.

Réunions du comité d'entreprise

Il se réunit au moins une fois par mois et |'omingour:
- est arrété conjointement par le chef d'entreptise €ecrétaire,
 doit contenir toutes les questions qui seront déssia la réunion,

- doit étre communiqué aux participants trois jowaa la réunion.

En cas de carence du chef d'entreprise, l'inspedtetravail peut convoquer et présider le
comité a la demande de la moitié de ses membres

Participent aux réunions:

« tous les membres du comité, suppléants compris,
- des personnes extérieures (médecins du travaérezpmptable).



Les guestions portées a l'ordre du jour font l'otijene discussion et d'un vote.

Les personnes qui ont voix consultative peuvertigiper aux discussions mais ne peuvent
pas voter.

Le proces-verbal est obligatoire, il doit étre ge&dpar le secrétaire.et doit consigner toutes les
discussions et les votes.

Il doit étre communiqué au chef d'entreprise eisi&ia la disposition de l'inspecteur du
travail.

Il peut étre diffusé et affiché dans I'entreprisie £omité le décide.

Election du comité d'entreprise : conditions

Constitution d'un comité d'entreprise

Il est obligatoire dans les entreprises occupamhains 50 salariés dans les conditions du
droit prive.

Le comité d'entreprise comprend :
- le chef d'entreprise ou son représentant,

- des représentants du personnel élus par les salarié
« un représentant syndical désigné par chaque syndjpasentatif.

Les élections sont organisées :
« tousles 4 ans,

« en méme temps que les élections des délégués shnpet,
- soit a l'initiative de I'employeur, soit a la derderd'un salarié ou d'un syndicat.

Délégation unique du personnel

Dans les entreprises de 50 a 199 employés, ilossille de mettre en place une "délégation
unique du personnel".

Dans ce cas, les délégués du personnel remplisgal@ment les fonctions de représentants
du personnel au sein du comité d'entreprise.

Il n'y a donc pas d'élections spécifiques au codidatreprise.



Conditions pour étre électeur
Pour étre électeur, il faut :
« avoir 16 ans révolus,

« avoir au moins 3 mois d'ancienneté,
« ne pas étre privé du droit de vote politique.

Conditions pour étre éligible
Pour étre éligible, il faut :
« avoir 18 ans révolus,
« avoir au moins un an d'ancienneté dans l'entreprise

« ne pas étre conjoint, descendant, ascendant, §@ear ou alliés de méme degré du
chef d'entreprise.

Election du comité d'entreprise : procédure électale

Avant chaque élection, I'employeur doit simultanémet:
- informer le personnel de I'organisation des élestien précisant la date du ler tour de
scrutin,

- inviter les organisations syndicales représentativétablir leurs listes et a venir
négocier le protocole d'accord électoral.

Le protocole d'accord électoral fixe:
- les modalités pratique d'organisation du scrutin,
« éventuellement le nombre et la composition desgeH,

- la répartition du personnel entre les colleges,
- larépartition des sieges de titulaires et de fgyik entre les colléges.

Organisation du scrutin
L'employeur établit et publie la liste des élecseur

Il assume la préparation matérielle du scrutintdtiums, urnes, isoloirs.



Procés-verbal de carence Si aucune liste n'estitt@es I'employeur rédige un proces-verbal
de carence. Il transmet ce procés-verbal a l'ingpedu travail.

Le jour du scrutin

Les salariés votent sur leur lieu et temps de ikaDas facilités doivent étre accordées,
notamment aux travailleurs disperseés.

Le vote est secret: isoloirs, enveloppes anonymes.

Apreés cléture du bureau de vote, les membres dealiysrocédent au dépouillement, puis
proclament les résultats et établissent le proegisal.

Election du comité d'entreprise : mode de scrutin

C'est un scrutin de liste:

- adeux tours (avec possibilité d'élection des tetdigr),
« avec représentation proportionnelle a la plus fortgenne.

Au ler tour, seuls sont éligibles les candidatsgméés par les syndicats représentatifs.

Un 2e tour est nécessaire:
+ siles syndicats n'ont pas présenté de candidatistqurésenté des listes incomplétes,
« ousile guorum n'est pas atteint au ler tourdlabre de votants n'est pas égal a la
moitié des électeurs inscrits).

Au 2e tour, les candidats ne sont pas nécessaitgrésentés par un syndicat.

Attribution des sieges

On établit le quotient électoral en divisant le lwende suffrages exprimeés par le nombre de
siéges a pourvoir.

Exemple:
- 200 suffrages exprimes,

« 4 siéges,
guotient électoral = 50 (soit 200 divisé par 4).



On divise le nombre de voix obtenues par chaqte piar le quotient électoral.

Exemple:
- liste A 103 voix = 2 sieges,
- liste B 52 voix = 1 siege,
- liste C 45 voix = 0 siége.

Si des sieges ne sont pas attribués a l'issue pleegeer calcul, on procede a une seconde
répartition.

Pour attribuer le dernier siege, on l'attribue fictivement a chacune des
trois listes et on calcule la moyenne: Liste A 31P+1) = 34,3, Liste B = 52:(1+1) = 26,
Liste C = 45:(0+1) = 45.

La liste C obtient ainsi la plus forte moyenneeetsit attribuer le dernier siege. Finalement
la liste A a2 élus, laliste B 1 etlaliste C 1.

Election du comité d'entreprise : nombre d'élus dupersonnel

Le nombre de représentants du personnel au comitéahtreprise dépend de la taille de
I'entreprise

Taille de I'entreprisglus titulaireqélus suppléants
50 a 74 salariés 3 3
75a99""" 4 4
100a399"" 5 5
400a749"" 6 6

7502999 "" 7 7

1000 & 1999 " " 8 8

Entreprises de plus de 2 000 salariés
Taille de l'entreprise élus titulairgdus suppléants
2000 a 2999 9 9
salariés 3000 a 3999 '|10 10
4000 a 4999 "" 11 11




5000 a 7499 " " 12 12
7500 29999 " " 13 13
plus de 10 000 15 15

Dans les entreprises de 50 a 199 salariés ou unelégation unique du personnel" a été
mise en place, le nombre d'élus est le suivant

Taille de I'entrepris

ETitulaires

Suppléant$

-4

50 a 74 salariés

3

3

75a99"""

100a124""

125a149""

150a174""

175a199""

o|N|o|o|d

o|N|o|o|d

Pour toute information, adressez-vous:

. aux représentants du personnel,

« aune organisation syndicale,
« au service Info-emploi du ministére en charge duati,

- aladirection départementale du travail, de I'emngt de la formation professionnelle
(DDTEFP).

Pour plus d'information, les services a contacter :

“Direction départementale du travail, de I'emploi etde la formation professionnelle

(DDTEEP)

“Service Info emploi du ministére de I'emploi, de l&ohésion sociale et du logement
Téléphone : 0 821 347 347 (0,12 EUR /mn)

Ouvert du lundi au vendredi : 9h-18h




